
สรุปแผนปฏิบัติการตามกรอบยุทธศาสตรข์องกองกิจการนิสิตปีงบประมาณ 2555-2556 
 
กรอบยุทธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหพ้ร้อมรองรับการดําเนินงานและเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
มาตรการ 1 ปรับโครงสร้างกอง
กิ จการนิสิ ต เพื่ อ เสริ มสร้ า งความ
เข้มแข็ง ความคล่องตัว เพื่อรองรับ
การดําเนินการตามภารกิจ 
 
มาตรการ 2 พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสน เทศ เพื่ อ การบ ริหาร  เพื่ อ
สนับสนุนการบริหารงานของกอง
กิจการนิสิต 
 
มาตรการ 3 พัฒนารูปแบบการ
สื่อสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
นิสิตสามารถเข้าถึงการให้บริการต่างๆ 
ของกองกิจการนิสิต 
 
มาตรการ 4 พั ฒ น า ร ะ บ บ ส า ร
บรรณอิเลคทรอนิคส์เพื่อสร้างความ
รวดเร็วในการเข้าถึง การติดตาม และ
การค้นหาเอกสาร และเรื่องต่างๆ 

 
โครงการปรับโครงสร้างกองกิจการนิสิต 
ปี ๒๕๕๕ (ม.ค-มี.ค. 55) 
 
 
 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารกอง
กิจการนิสิต  
ปี ๒๕๕๖ (ม.ค-ก.ย. ๕๖) 
 
 
โครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารเพื่อการ
ประชาสัมพันธ์กองกิจการนิสิต (แนะนํากองกิจการนิสิต
ใหม่) ปี ๒๕๕๕ (ต.ค.55- เม.ย. 56) 
 
 
โครงการพัฒนาศึกษาแนวทางเพื่อพัฒนาระบบสาร
บรรณอิเลคทรอนิกส์ 
ปี ๒๕๕๕ (ต.ค.55- เม.ย. 56) 
 

 
 
 
 
 
 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
 
 
 
 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กองกิจการนิสิต 
 
 
 
 
งานธุรการ 
 
 
 
 
งานธุรการ 
 
 
 
 
งานธุรการ 
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กรอบยุทธศาสตรท์ี ่2 เร่งรัดการพฒันาสมรรถนะบุคลากรให้มีความพรอ้มที่เพียงพอต่อการดําเนินงานและการเสริมสรา้งสมรรถนะนิสิตยุคใหม่ 

 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ 1 กําหนดสมรรถนะหลัก
ของบุคลากรและกําหนดสมรรถนะจําเป็น
ของบุคลากรแต่ละคนเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงาน  
 
มาตรการ 2 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายทั้ ง ในและนอกสถาบันเพื่ อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของกองกิจการ
นิสิต 
 
มาตรการ 3 จัดกิจกรรมเพื่ อสร้ า ง
โอกาสให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้และ
ความสามารถที่สอดคล้องกับสมรรถนะ
หลักที่กําหนด 
 

 
 

 

โครงการศึกษาเพื่อกําหนดสมรรถนะจําเป็นของ
บุคลากรกองกิจการนิสิต ปี ๒๕๕๕  
 
 
 
1.  โครงการสมัมนากิจการนิสิต ๔ วิทยาเขต ปี 
๒๕๕๕ (วิทยาเขตกําแพงแสนเป็นเจ้าภาพ) 
2.  โครงการแลกเปลี่ยนศึกษาดูงานระหว่างมก.- 
สถาบันอื่นๆ ปี ๒๕๕๕ (ก.ย. ๕๕) 
 
๑.   โครงการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียน ปี ๒๕๕๖ (พ.ค. 56) 
๒.   โครงการพัฒนาเทคนิคการให้คําปรึกษาเบื้องต้น 
ปี ๒๕๕๕ (ต.ค. 55- เม.ย. 56) 
๓.   โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ปี ๒๕๕๕ – 
๒๕๕๖ (ส.ค. 55) 
4. โครงการ English speaking day (เม.ย.- ต.ค. 
56) 
5.   โครงการพัฒนาบุคลิกภาพบุคลากร ปี ๒๕๕๕ 
(พ.ค. ๕๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 
 
 
 
        
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

งานธุรการ 
 
 
 
 
งานธุรการ 
 
 
 
 
คณะทํางานฯ
อาเซียน 
งานแนะแนว
และจัดหางาน 
งานธุรการและ 
คณะทํางานฯ
อาเซียน 
 
งานธุรการ 
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กรอบยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพื่อรองรับการเข้าร่วมของนิสิตโดยรวม เสริมสร้างภาวะผู้นําแก่นิสิตให้พร้อมต่อ
การเข้าร่วมในเวทีระดับนานาชาติ พร้อมยกระดับศักยภาพการดําเนินกิจกรรมนิสิตสู่การแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 
 

 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
มาตรการ 1 สร้างโอกาสการรบัรู้และ
สร้างความเข้าใจเรื่องกิจกรรมเสริม
หลกัสตูรแก่อาจารย์ทีป่รกึษาวิชาการ 
 
มาตรการ 2     ปรับรูปแบบการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิตเพื่อสร้างโอกาสการเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิต 
 
 
มาตรการ 3 ขอยกเลิก 
 
มาตรการ 4 ส่ ง เ ส ริ ม ให้ มี เ วที ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการดําเนินกิจกรรม
นิสิตระหว่างองค์กรกจิกรรม 
 
 

 
โครงการจัดทําคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษาด้านกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
ปี ๒๕๕๕ (ม.ค.- เม.ย. 56) 
 
โครงการสัมมนาผู้นํากิจกรรมนิสิต เรื่อง รูปแบบการ
ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเ พื่อสร้างโอกาสการเข้าร่วม
กิจกรรมของนิสิต 
ปี ๒๕๕๖ (มี.ค. 56) 
 
 
 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการดําเนิน
กิจกรรมนิสิต 
ปี ๒๕๕๕ (พ.ย. 55) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
งานบริการและ
สวัสดิการ 
 
 
งานกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
งานกิจกรรมนิสิต 
 
 
งานกิจกรรมนิสิต 
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กรอบยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนารูปแบบการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตเพื่อรองรับการเข้าร่วมของนิสิตโดยรวม เสริมสร้างภาวะผู้นําแก่นิสิตให้พร้อมต่อ 
การเข้าร่วมในเวทีระดับนานาชาติ พร้อมยกระดับศักยภาพการดําเนินกิจกรรมนิสิตสู่การแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ (ต่อ) 
 

 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
มาตรการ 5  สร้างแนวทางการยก
ย่องและเชิดชูเกียรตินิสิตที่มีผลงาน
กิจกรรมนิสิตดีเด่น 
 
 
มาตรการ 6  ยกเลกิ 
 
มาตรการ 7  ทบทวนการกําหนด
เงื่อนไขการเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิต
เพื่อให้เหมาะสมกับการดําเนินงาน 
 

 
โครงการยกย่องและเชิดชูเกียรตินิสิตที่มีผลงานกิจกรรม
นิสิตดีเด่น 
ปี ๒๕๕๕ (มิ.ย. 55) 
 
 
 
 
โครงการสัมมนาผู้บริหารกิจการนิสิต มก. เรื่อง การ
ปรับตัวและและเตรียมการดําเนินงานด้านกิจการนิสิตเพื่อ
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ปี ๒๕๕๕ (ก.ย. ๕๕) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
งานกิจกรรมนิสิต 
 
 
 
งานกิจกรรมนิสิต 
 
 
งานบริการและ
สวัสดิการ 
 

หน้า 4 



 
 
 
กรอบยุทธศาสตรท์ี่ 4 แสวงหารูปแบบและแนวทางพัฒนานิสิตเพื่อสนบัสนุนการเสริมสร้างอัตลกัษณ์พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมนิสิตที่พึง
ประสงค์ และมีทักษะที่เพียงพอต่อการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ในปี 2558 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ 1 ขอยกเลกิ 
 
 
มาตรการ 2    ขอยกเลกิ 
  
 
มาตรการ 3 สร้างความตระหนักแก่นิสิต
ในการเตรียมตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ให้มีความพร้อมในการแข่งขัน 
 
มาตรการ 4 แ ส ว ง ห า แ น ว ท า ง ก า ร
ควบคุ มความประพฤติ และ เส ริมส ร้ า ง
ภูมิคุ้มกันนิสิต 
 
มาตรการ 5  พฒันาและปรับปรุง ระเบยีบ 
ข้อบังคบั ด้านวนิัยนิสติ ให้เหมาะสมกบัธรรมชาติ
แหง่วัย และสถานการณ์ทางสงัคมในปจัจบุนั 

 
 
   
 
 
 
โครงการจัดทําหนังสือ “พัฒนาตนเองอย่างไร ให้มีสมรรถนะ
พร้อมแข่งขัน” 
ปี ๒๕๕๕ (ธ.ค. 55) 
 
๑.  จัดตัง้แกนนํานิสิต ปี ๒๕๕๕ (ก.พ. 55) 
๒.  สร้างเครือข่ายร่วมดว้ยช่วยกนัสอดส่อง ปี ๒๕๕๕ (ก.ย. 55) 
 
 
โครงการปรับปรุง ระเบียบ ขอ้บังคับด้านวินัยนิสิต ปี ๒๕๕๖ 
(ก.ค. 56) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
         
 
 
 

 
 

 
 
 

งานธุรการ 
 
 
งานวินัยและ
พัฒนาฯ 
 
งานวินัยและ
พัฒนาฯ 
 
 
งานวินัยและ
พัฒนาฯ 
 
 
งานวินัยและ
พัฒนาฯ 
 
 
 
 
 

หน้า 5 



กรอบยุทธศาสตรท์ี่ 4 แสวงหารูปแบบและแนวทางพัฒนานิสิตเพื่อสนบัสนุนการเสริมสร้างอัตลกัษณ์พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมนิสิตที่พึง
ประสงค์ และมีทักษะที่เพียงพอต่อการเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ในปี 2558 (ต่อ) 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว 
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
มาตรการ 6 ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความสามารถในการ
ดํารงชีวิตของนิสิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
มาตรการ 7 สร้างเครือข่ายนิสิตจิตอาสา
เพื่อสร้างโอกาสให้นิสิตได้เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการ 8 สอดแทรกหลักคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโครงการกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิตในทุกโครงการ 
 
มาตรการ ๙ ส่งเสริมการพัฒนานิสิตใน
หอพักให้เรียนรู้การมีจิตสํานึกสาธารณะ การ
อยู่ร่วมกันที่ดีภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 

 
โครงการศึกษาวจิัย เรือ่ง ทักษะการดํารงชีวิตของนิสิตภายใต้สังคมพหุ
วัฒนธรรม ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕6 
 
 
๑.   โครงการจิตอาสาทําความดีเพื่อ มก.  ปี ๒๕๕๕ (ม.ค. 55 , 
มิ.ย.55 ,ก.ค. ๕๕) 
๒.   โครงการรวมอาสารักษ์เกษตรรักษ์สังคม ปี ๒๕๕๕ (มี.ค. ๕๕) 
๓.   โครงการร้อยเรียงเรื่องราวชาวจิตอาสา มก. ปี ๒๕๕๕ (ม.ค.–
ก.พ. ๕๕) 
๔.   โครงการตุ๊กตาเพือ่น้องจากพี่บัณฑิตปี ๒๕๕๕ (ก.ค. ๕๕) 
5.  โครงการแรลลี่เติมพลังจิตอาสา (พ.ย.55) 
6.  เกษตรอาสาอ่านออกเสียงเพื่อคนตาบอด (เม.ย. 56 , ส.ค. 
56) 
7.  ประกวดคลิปรณรงค์จิตอาสาและเสวนา “จิตอาสาเติมคนให้
เป็นคน” (ก.พ. 56) 
 
จัดทําวดีีทัศน์เกีย่วกับการหลักคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพื่อจัด
ฉายให้นิสิตในทกุโครงการกิจกรรม ปี ๒๕๕๕ (ม.ค. – ก.ย. ๕๕) 
 
 
โครงการประหยัดน้ําประหยดัไฟภายในหอพัก ปี ๒๕๕๕ (มิ.ย. ๕6) 

 
อยู่ในระหว่างดาํเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

         
 
 

 
 
 
 

 
 

 
งานแนะแนวและ
จัดหางาน 
 
 
งานวินัยและ
พัฒนาฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานวินัยและ
พัฒนาฯ 
 
 
งานหอพกั 
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กรอบยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการจัดบริการนิสิตที่ได้คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากลและพร้อมรองรับต่อการให้บริการนักศึกษา
ต่างชาติ โดยเฉพาะจากประชาคมอาเซียน  

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ 1 กํ าหนดมาตรฐานการ
ให้บริการของกองกิจการนิสิตเพื่อเป็น
กรอบในการดําเนินงานให้แก่หน่วยงาน
ต่างๆ ภายในกองกิจการนิสิต 
 
มาตรการ 2 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานหอพัก ให้อยู่ในรูปของการ
บริหารจัดการแบบพึ่งพาตนอง และมีการ
ให้บริการที่มีมาตรฐานและความเป็นสากล 
 
 
มาตรการ 3 พัฒนาระบบการแนะแนว
ศึกษาต่อในระบบการศึกษาของประชาคม
อาเซียน 
 
 
มาตรการ 4 พัฒนารู ปแบบการ ให้
คําปรึกษานิสิต เพื่อเสริมสร้างทัศนคติการ
ดํารงชีวิตพร้อมสู่สากล และคงความเป็น
เอกลักษณ์ของชาติ 
 

โครงการศึกษาและกําหนดมาตรฐานการให้บริการกอง
กิจการนิสิต ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕6 
 
 

 
1.   โครงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อ
รองรับการเป็นหอพักระดับสากล (จัดทําแบบฟอร์ม
ภาษาอังกฤษ) 
 
 
 
1. จัดทําระบบข้อมูลการศึกษาของกลุ่มประชาคมอาเซียนปี 
๒๕๕๕ – ๒๕๕๖ (พ.ย. 55) 
 
 
 
1.   โครงการฝึกทักษะการให้คําปรึกษาเบื้องต้นแก่นิสิต และสรา้ง
เครือข่ายนิสิตสมาชิกศูนย์ให้คําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต 
ปี ๒๕๕๖ (ส.ค. 56) 
2.   โครงการวิจยั เรื่อง รูปแบบการให้คําปรึกษาในทรรศนะของ
อาจารย์และนิสติ ปี ๒๕๕๕ (ต.ค. 55- ก.พ. 56 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ในระหว่างดําเนินการ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
         

งานบริการและ
สวัสดิการ 
 
 
 
งานหอพัก 
 
งานแนะแนว
และจัดหางาน 
 
 
 
งานแนะแนว
และจัดหางาน 
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กรอบยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการจัดบริการนิสิตที่ได้คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากลและพร้อมรองรับต่อการให้บริการนักศึกษา
ต่างชาติ โดยเฉพาะจากประชาคมอาเซียน (ต่อ) 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ 5 ปรับรูปแบบการให้บริการ
ข้อสนเทศด้านอาชีพด้วยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนให้นิสิตสามารถ
ค้นหาอาชีพได้สอดคล้องตามคุณวุฒิและ
เพื่อให้ผู้ประกอบการสามารถคัดเลือกบุคคล
ได้เหมาะสมกับงาน 
 
มาตรการ 6 สร้างช่องทางความร่วมมือ
กับศิษย์เก่าเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทําของ
บัณฑิต 
 
 
 
มาตรการ 7 สร้างเสริมให้นสิติและ
ผูป้กครองมีจิตสํานกึและตระหนักถึงภาระหน้าที่
การชําระหนีก้องทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา(กย
ศ.)/กองทุนเงนิใหกู้้ยืมที่ผกูกบัรายได้ในอนาคต
(กรอ.)  
 
มาตรการ 8  ขอยกเลิก 
 

๑.   โครงการพัฒนาระบบส่งเสริมการมีงานทํา  (มิ.ย 55- พ.ค.
56) 
๒.   โครงการจัดทําคู่มือการหางานทํา ปี ๒๕๕๖ (มิ.ย. 
55-พ.ค. 56) 
 
 
 
๑.   โครงการส่งเสริมการมีงานทําแก่นิสิตและบัณฑิต มก.
ปี ๒๕๕๕ (พ.ย. 55) 
๒.   โครงการฝึกอบรมเสริมทักษะการทํางานและด้าน
ภาษาของกลุ่มธุรกิจเป้าหมายในประชาคมอาเซียน ปี 
๒๕๕๕ (ม.ค. ๕6) 
 
1. โครงการ กยศ. พบผู้ปกครอง ปี ๒๕๕๕ (มิ.ย. ๕๕) 
2. โครงการตรวจเยี่ยมบ้านนิสิต กยศ. ปี 2555 ( เม.ย 
55 และ ต.ค.55) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
          
 
 
 
 
          
 
          
 
 
 

 
 

 

งานแนะแนว
และจัดหางาน 
 
 
 
 
 
งานแนะแนว
และจัดหางาน 
 
 
 
 
งานแนะแนว
และจัดหางาน 
 
 
 
งานแนะแนว
และจัดหางาน 
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กรอบยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนารูปแบบการจัดบริการนิสิตที่ได้คุณภาพและมาตรฐานในระดับสากลและพร้อมรองรับต่อการให้บริการนักศึกษา
ต่างชาติ โดยเฉพาะจากประชาคมอาเซียน (ต่อ) 
 

 
 

มาตรการ โครงการ เปลี่ยนแปลง/ยกเลิก 
(พร้อมระบุเหตุผลกรณียกเลกิ) 

ดําเนินการแล้ว
( ) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
มาตรการ 9 สร้างโอกาสการรบัรู้ 
ความเข้าใจนสิติพกิารและแนวปฏบิตักิาร
ใหบ้รกิารนสิติพกิาร 
 
มาตรการ 10 พัฒนาระบบโปรแกรม 
ทรานสคริปต์กิจกรรมเพื่อรองรับการ
เสริมสร้างความเป็นสากล ตลอดจนเพิ่ม
โอกาสแก่นิสิตในการเข้าถึงแหล่งกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
 

 
๑.   โครงการจัดทําคู่มือนิสิตพิการ เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับนิสิตพิการ ปี ๒๕๕๕(เม.ย.-มิ.ย. ๕๕) 
 
 
พัฒนารูปแบบใบรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมเสรมิหลักสูตร ฉบับ
ภาษาอังกฤษ ปี ๒๕๕๕-๒๕๕๖  
(ม.ค. ๕๕– ธ.ค. ๕๖) 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
งานแนะแนวและ
จัดหางาน 
 
 
งานบริการและ
สวัสดิการ 
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สรุปผลการดําเนินโครงการตามแผนยทุธศาสตร ์ปี 2555-2556 
 
รวมทั้งสิ้น 58 โครงการ (รวมโครงการที่เพ่ิมในระหว่างปี) ประกอบด้วย 
1.  โครงการทีดํ่าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ 40 โครงการ โดย 
      -  กองกิจการนิสิต 1 โครงการ 
      - งานธุรการ 6 โครงการ 
      -  งานธุรการร่วมกับ คณะทํางานฯ อาเซียน 2 โครงการ  
      - งานแนะแนวและจัดหางาน 10 โครงการ 
      -  งานวินัยและพัฒนาศกัยภาพนิสิต  11 โครงการ   
      -  งานกิจกรรมนิสิต 3 โครงการ 
      -  งานบริการและสวัสดิการ 4 โครงการ 
      - งานหอพัก 2 โครงการ 
      -  คณะทาํงานฯ อาเซียน 1 โครงการ       
2.  โครงการทีข่อดําเนินการต่อในแผนฯ ปี 57 - 58  จํานวน 4  โครงการ โดย 
      -  งานธุรการ  2  โครงการ                    
         1)  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารกองกิจการนิสิต  
         2) โครงการพัฒนารูปแบบการสื่อสารเพ่ือการประชาสัมพันธ์กองกิจการนิสิต (แนะนํากองกิจฯ ใหม)่  

 -  งานแนะแนวและจัดหางาน 2 โครงการ  
     1) โครงการศึกษาวิจยั เรือ่ง ทักษะการดํารงชีวิตของนิสิตภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม ปี ๒๕๕๕ – ๒๕๕6 
      2) โครงการวิจัย เรื่อง รูปแบบการให้คําปรึกษาในทรรศนะของอาจารย์และนิสิต  ปี ๒๕๕๕ (ต.ค. 55- ก.พ. 56) 

 
3.  โครงการทีถู่กตัดออกเน่ืองจากเป็นโครงการประจํา 1  โครงการ โดย 
     -  งานวินัยและพัฒนาศกัยภาพนิสิต (โครงการปันรักสู่น้อง)      
 
4. โครงการทีข่อยกเลิกจํานวน 13  โครงการ โดย 
     -  งานหอพัก  1  โครงการ 
        1)  โครงการจัดทําระบบฐานข้อมูลสารสนเทศนิสิตหอพัก     
     -  งานวินัยและพัฒนาศกัยภาพนิสิต  3  โครงการ  
         1) โครงการจัดทําหนังสือ วินัยนิสิตในสังคมพหุวัฒนธรรม ปี ๒๕๕๖   
          2) นําระบบ ไอ ที มาใช้ในการดําเนินงานวินัยนักศึกษาปี ๒๕๕๖  
            3)  พัฒนาระบบตัดคะแนนความประพฤติ ปี ๒๕๕๕  
     -   งานธุรการ  1  โครงการ 
         1) โครงการศึกษาวิจัย เรื่อง รูปแบบการปฏิบัติงานของบุคลากรกิจการนิสิตเพื่อสนับสนุนการเสริมสร้าง 
                อัตลักษณ์  พฤติกรรม คุณธรรม และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
     -  งานกิจกรรมนิสิต  3 โครงการ  
         1) โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษากิจกรรมนิสิตปี ๒๕๕๖ 
         2) โครงการส่งเสริมสมรรถนะสากล ปี ๒๕๕๖  
         3) โครงการศึกษาแนวทางเพ่ือเตรียมการยกระดับกิจกรรมนิสิตสูเ่วทีนานาชาติ ปี ๒๕๕๖  
     -  งานบรกิารและสวัสดิการ – ไม่มี 
    



     
      -  งานแนะแนวและจัดหางาน  5  โครงการ 
         1) โครงการประสานความร่วมมือระหว่างสมาคมนิสิตเก่าและนิสิตทุนการศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเพ่ือเพ่ิม 
              ทนุการศึกษาสําหรับนิสิตปัจจุบัน ปี ๒๕๕๖  
         2)  โครงการสัมมนาเพ่ือให้เกิดความตระหนักและเตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือนิสิตพิการ ปี ๒๕๕๖ 
         3)  โครงการจัดทําคู่มือเพ่ือการศึกษาต่อในระดับที่สูงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ปี 2555  
         4)   โครงการจัดทําคู่มือ “ปรับตัวปรับใจ ก้าวไปพร้อมประชาคมอาเซียน” ปี ๒๕๕๕   
            5)   โครงการเสวนา “ปรับตัวปรับใจก้าวไปพร้อมประชาคมอาเซียน” ปี ๒๕๕6  
  
สรุปผลการดําเนินงานตามตัวชีว้ัด  

1.  การจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ด้าน สามารถจัดทําได้ 5 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 100    
     ผล : สามารถจัดทําได้  5 ด้าน  คิดเป็นร้อยละ 100   
2.  การจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 33 มาตรการ สามารถจัดทําได้ 33 มาตรการ คิดเป็นร้อยละ 100  
     ผล : สามารถดําเนินการได้ 28 มาตรการ คิดเป็นร้อยละ 84   
3. การจัดทําโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 53 โครงการ สามารถจัดทําได้ 48 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 90 

ผล : สามารถจัดทําได้ 40 โครงการ จากทั้งหมด 58 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69  
  

 
 
    
 
 
 
 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 



 
หมายเหตุ : คัดโครงการช่ือซํ้า 1 โครงการ คือ โครงการจัดทําคู่มือนิสิตพิการ เนื่องจากการเปล่ียนช่ือ
โครงการ 


